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Korkma, snmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Stnmedan yurdumun tstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidie, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman iriama bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstlklall

Bon ozelden berldir hir yagadim, hr yagarim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremis el gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin ek digf kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gnler Hakk'in,.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani;
Diigtin attindaki binterce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, slihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin g6gstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun stdnde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin socdo odorvarsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilall
Qlsun artik dokdlen kanlarmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok fzmihlal;
Hakkidir, hr yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, HakKk'a tapan, milletimin fstiklall
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Sunus

Gliniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden
geciyor. Biiyiik Atatiirk’in hedef gosterdigi ¢agdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine
O’nun Cumbhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden
yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak
gergeklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz
hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir.
Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak
aciklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken
acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden tliretmek degil “yeni toplum”
iiretmektir. insan1 yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi
giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok
farkl1 bir giin yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan”
anlayisin1 kazandirmaktir. I¢inde yasadigimiz ¢ag artik {iretim cag1 degil, bilgi cagidr.
Bilgi en 6nemli sermayedir Evet, yola buradan ¢iktik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siire¢ baglatiyoruz. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildig
ikinci evleri olmak i¢in varimiz yogumuzla ¢alisiyoruz simdi.

Atatiirk’tin “Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baglidir.” Soziinii rehber
edindik.

Dursun Ali MUFTUOGLU
Okul Mudiiri
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU:

UNVANI ADI-SOYADI

MUDUR Dursun Ali MUFTUOGLU
MUDUR YARDIMCISI Kemal PARLAGI/Sami DELIBAS
OGRETMEN Yeliz MOLLAOGLU
OGRETMEN Canan YENIKURTULUS
OGRETMEN Murat ARSLAN

VELI

OGRENCI

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Emine OCAKCI

MUHTAR Soner ATAASIK




BOLUM II:



DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2008 Yilinda hayirsever Dr. Ali Riza SARIOGLU tarafindan memleketi Rize ili Pazar
ilcesinde bir ilkogretim okulu yapma talebinde bulunmustur. Bu konuda yegeni Sefik
Sarioglu’nu vekil tayin etmistir. Ocak Koyt Bolge Trafik Mevkiinde okul insaatina baslanmustir.

2010 -2011 egitim 6gretim yilinda 20 Eyliil 2010 tarihinde okul egitim 6gretime acilmustir.

Okulun isim kaynagi, okul hamisi hayirsever is adami Dr. Ali Riza SARIOGLU'nun
babasinin anisina bu isim verilmistir.
Okulumuz ilkégretim hizmeti vermektedir. Egitim ¢gretime ana smuflarimizdan baslayarak
ogrencilerimizin bir yii zorunlu olmak tizere iki yillik okul oOncesi egitimden gegirerek
ilkogretime hazir diizeye getirmekteyiz. Sekiz yil boyunca ilkdgretim programinin
uygulanmasinin yaninda ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda da
yeteneklerini gelistirebilecekleri bir egitim 6gretim ortami hazirlamak ve bunu uygulamak temel
hedefimizdir.2018 Yilinda okulumuz TUBITAK projesi kapsaminda Erzurum’a gitmistir.
Projelere miimkiin oldugunca katilmaya calisan okulumuz Idari Kadrosu , &gretmen ve
dgrencileriyle bir biitiin icerisinde 2023 Egitim vizyonu kapsaminda ¢alismalarim stirdiirmeye
devam edecektir.Yeni gelisen Egitim teknolojileri ve vizyonu sayesinde ,tiim 6grencilerimize ve
Ogretmenlerimize her tirlit imkan saglanmaktadir.Arastirmacy,yeniliklere ayak uydurmaya
calisan ,tireten,iirettiklerini hayatta uygulanabilir kilan bireyler yetistirmek okulumuzun temel

amagclarindan biri haline gelmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Rize Tlgesi: Pazar
Ocak Koyt Ocak Miicavir https://goo.gl/maps /M85
Adres: B Y Cografi Konum (link): il
Mevkii Bolge Sokak. No :19 4gAEQ77m
Telefon
04646122221 Faks Numarasi: 4646122252
Numarasi:
http://
huseyinsariogluoo.meb.k1
e- Posta 703623@meb.k12.tr . 2.tr/
] Web sayfasi adresi:
Adresi: | 750386@meb k12.tr http://
huseyinsariogluio.meb.k12
Ar/
Kurum .. . ) Normal Ogretim (Tam
703623-750386 Ogretim Sekli:
Kodu: Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayisi 29
Kiz 145 Kadin 17
Og i Ogret
STl Erkek 182 gretmen Erkek 12
Sayisi: Sayis1
Toplam 327 Toplam 29
Derslik Basina Diisen o5 Sube Bagina Diisen Ogrenci o5
Ogrenci Sayis1 Sayis1
Ogretmen Bagina 17 Sube Basina 30’dan Fazla 1
Diisen Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Ogretmenlerin Kurumdaki
. . 55 TL . 6 yil
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Stiresi
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https://goo.gl/maps/M854gAEQ77m
https://goo.gl/maps/M854gAEQ77m
http://fuatergencilkokulu.meb.k12.tr/
http://fuatergencilkokulu.meb.k12.tr/
http://fuatergencilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Sinif Ogretmeni 4 4 8

Brang Ogretmeni 3 13 16

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 10 19 29

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 4+1 Cok Amacli Salon \

Derslik Sayist 18 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 630 Kittiphane \

Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari \/

Sube Sayisi " Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 56 Is Atolyesi x

Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 540 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 620

Okul Kapal1 Alan (m2) 2700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 26

Diger (.eeeevvneeees )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
guas 19 13 32 SESs 7 13 20
1.S1mf 12 24 36 6.S1nf 10 15 25
2.Simif 14 21 35 7.Sinf 24 23 47
3.Smmuf 21 27 48 8.Sumuf 17 23 10
4.Simf 21 23 44

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akallh Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistti Bilgisayar Sayist 15 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis: 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 15 Internet Baglant: Hiz1 30 mb
Okul/kurumun Internet sitesi 2 Personel /e-mail adresi orani Tam
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Temizlik 1521,06 2588,00 1722,01
Kiiciik onarim 1440,00 1245,00 2365,74
Bl ey 337,22 1273,79 2500,00
harcamalari
Milli egitim
Midiirliikleri - 1182,72 1377,60 1505,28
Aktarim = =) a

g 3 2

Q ) N
Bakim Onarim 10 Q) &
Mal ve Mal. 3944,05 6803,51 4483,20
Alimi
Genel hizmetler 3300,00 1800,00 1400,00
Kirtasiye 2871,69 361082 7215,06
GENEL 15200,00 14596,74 22720 18698,72 17245,00 21191,29
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PAYDAS ANALIZI

Hiiseyin Sarioglu {lk-Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan

i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, flce Milli Egitim Miudurlikleri, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, il Saghk Mudirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,
Tarim flce Mudiirliig, Sivil Savunma 1l Mudiirliigi, Tiirk Telekom flge Miuidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara fliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik

ozellikleri olan kigilerdir.
Calisan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki gesit
misteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {irtin/hizmetten

yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. Ic miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi secimine bagli

olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal bagllik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi segimi tizerine

kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar: temin eden

kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/ iiretim siirecinin ¢iktisidur.
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Paydaslarimiz ve Siniflandirilmalar:

1 Okul Yonetimi Ic paydas
2 Ogretmenler f¢ paydas
3 Ogrenciler I¢ paydas
4 Yardimeci Personel f¢ paydas
5 Velilerimiz Ic paydas
6 Okul Aile Birligi f¢ paydas
7 Okul Kantini I¢ paydas
8 Milli Egitim Bakanlig1 Dis paydas
9 11 Milli Egitim Mudurlugi Dis paydas
10 Pazar Kaymakamlig1 Dis paydas
11 flge Milli Egitim Miid. Dis paydas
12 J"aflig.lmah ve Merkez Koy Dis paydas
13 Sendikalar Dis paydas
14 Pazar Ilce STK'lar Dis paydas
15 Pazar Belediyesi Dis paydas
16 Pazar Saghk Mudurlugu Dis paydas
17 Diger {lkogretim Kurumlar: Dis paydas
18 Rize RAM Dis paydas
19 Hayirsever Vatandaslar Dis paydas
20 Hiseyin Sarioglu Ailesi Dis paydas

15




Paydas Onceliklendirme, Katk1 ve Onem-Etki Matrisi

Sira No Paydas Ad1 Onem-Etki Isleyise Katkist Onceligi
1 Okul Yonetimi Onemli-Giiglii Organizasyon 1
2 Ogretmenler Onemli-Giiclii Calisanlarimiz 1
3 Ogrenciler Onemli-Giiglii Yararlanici 1
4 Yardimci Personel Onemli-Giiclii Calisanlarimiz 1
5 Velilerimiz Onemli-Giiclii Yararlanici 1
6 Okul Aile Birligi Onemli-Giiclii Tedarikci 1
7 Okul Kantini Onemsiz-Giiclii Tedarikgi 2
8 Milli Eg}hm Onemsiz-Giiclii Temel Ortak 2

Bakanlig1
9 I Mﬂh bigvljc}m Onemsiz-Giiclii Temel Ortak 2
Midurlugu
10 Pazar Kaymakamligi | Onemsiz-Giiglii Temel Ortak 2
11 HQ? B Bt Onemli-Giiclii Temel Ortak 1
Miud.
Tasimali ve Merkez - . Temel Ortak
12 Koy Muhtarliklar Onemli-Zay:f Tedarikgi 3
13 Sendikalar Onemli-Zayif Stratejik Ortak 3
. , " ) Stratejik Ortak
14 Pazar Ilce STK'lar1 Onemsiz-Zay1f Tedarikci 3
15 Pazar Belediyesi Onemli-Zayif Stratejik Ortak 3
Pazar Saglik - . Temel Ortak
16 Miudarlagu Onemli-Zayf Tedarikgi 3
17 Lier Lt Onemsiz-Giiclii Temel Ortak 2
Kurumlari
18 Ozel Dershaneler Onemsiz-Gtiglii Stratejik Ortak 3
19 Rize RAM Onemsiz-Gtiglii Stratejik Ortak 3
Hayirsever . . o
20 Vatandaslar Onemli-Zay1if Tedarikgei 3
21 Huseyin Sariog] Onemli- Giiclii Tedarikci
Ailesi

16




Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

) U = o
Uriin/Hizmet | — . o ) AR PN & - oo
vemeteee TL |gF I ETE £ BEERE (g fo
S o= = [N = = < = > & 0 = o =
Yararlanic °§%§ E.:.'—" 5 E E%Q E?ﬁ-% g Ecé’?i_gg_ 5 2 EEE;
(Miisteri) [T B8 7| &7 = E’;:“ 8 & &3 78 E" &3
o
Ogrenciler ~ O ~ (@] + v
Veliler \/
Orta Ogretim
Kurumlar1
Medya O
Uluslararast
kuruluslar
Meslek
Kuruluslar1
Saglik
kuruluslar: O
Diger
Kurumlar o
Ozel sektor O O O
STK'lar (o} o
Mubhtarlik O ~ ) [¢)

V' : Tamami O : Bir kism1

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler igin ise yine 14 soruya yer

verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalmz

degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS programina

yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmigtir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 399 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine

gore secilmis toplam 114 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 75 14 1 7 7 114
goriisebilirim.

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 45 30 13 13 13
konusabiliyorum. 114
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 65 20 16 8 5
yararlanabiliyorum. 14
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 32 38 24 6 14 114
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70 15 10 > 8 114
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 47 19 2 10 8 114
goriisleri alinur.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 65 37 6 1 3 114
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 56 30 16 3 3 114
kullanilmaktadr.

9-Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 68 20 1> 6 3 1
10-Okulun ici ve dis1 temizdir. 24 19 20 10 2 14
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. &L = L 1o ¢ i
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve 32 23 23 18 18 114
guvenlidir.
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Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlara Gore;

Olumlu Olanlar Mavi, Olumsuz Olanlar Kirmizi1 Tle Gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Sonuclarina Gére Okulumuzun Olumlu (basaril) Kararsizlar  [Sonugclarina Gore Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonleri Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 5 1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda |
- . %77 %11 . Tl %12
rahatlikla goriisebilirim. rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul mudirt ile ihtiya¢ duydugumda %67 %11 2-Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda %0
rahatlikla konusabiliyorum. ’ ’ rahatlikla konusabiliyorum. ’
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince . 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince |
. 075 %14 A %11
ararlanabiliyorum. ararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz %61 %20 4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz %17
dikkate alinir. "’ ’ dikkate alinir. ’
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. | %77 %10  p-Okulda kendimi giivende hissediyorum.| %13
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda |, 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan
N %60 %23 O %17
bizlerin goriisleri almnur. kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin |, o 7—Ogre?m.enler. yemhge ?gk ?Iarak 0
lenisind itli vontemler kullanmaktadir 690 %3 derslerin islenisinde cesitli yontemler %4
S e kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler| 80 %14 8-Derslerde konuya gore uygun arag %6
kullanilmaktadar. ’ ’ gerecler kullanilmaktadir. ’
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi 9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi
. o %77 %14 . o %9
giderebiliyorum. giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %43 %20 10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %37
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
. %72 %12 g %16
eterlidir. eterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler 12-Okul kantininde satilan
< . 1 %48 %20 o N . %32
saglikli ve giivenlidir. malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %78 %10 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal %12
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Veli Anketi Sonuclar::

Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 113 veliye uygulanan anket sonuglar:

asagida yer almaktadir.

Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

1-Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla 56 46 3 5 1
I P 113
rahatlikla goriisebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 45 39 6 11 2 113
Ogreniyorum.
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 65 53 5 7 1
] g . 113
hizmeti alabiliyorum.
U-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 36 57 11 11 6 113
aliniyor.
5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 54 42 6 7 4 e
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri 45 27 5 6 3
113
alinmaktadir.
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 31 46 10 5 7
- oG S 113
goriislerimiz dikkate alinir.
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 48 35 4 11 11 113
internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 71 34 9 11 8 e
Ogretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.
10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 27 56 11 12 8 113
donanima sahiptir.
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27 27 19 34 ? 113
12-Okulun binast ve diger fiziki mekéanlar 30 37 15 8 5 113
yeterlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 23 22 12 6 6 113
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Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar:

1-ihtiya(; duydugumda okul ¢alisanlariyla 42,11 34,59 2,26 3,76 0,75 "
rahatlikla goriisebiliyorum.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 33,83 29,32 4,51 8,27 1,5 113
Ogreniyorum.

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 48,87 39,85 3,76 5,26 0,75 il
hizmeti alabiliyorum.

U-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 27,07 42,86 8,27 8,27 4,51 113
alintyor.

5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 40,6 31,58 4,51 5,26 3,01

L . . S8 113
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6-Okulda yabanci kisilere kars giivenlik onlemleri 33,83 20,3 3,76 4,51 2,26 113
alinmaktadir.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 23,31 34,59 7,52 3,76 5,26 6
goriislerimiz dikkate alinir.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 36,09 26,32 3,01 8,27 8,27 113
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 53,38 25,56 6,77 8,27 6,02 6
0gretmenleriyle iyi anlagtigini diistintiyorum.

10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 20,3 42,11 8,27 9,02 6,02 113
donanima sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. A A L e e 113
12-Okulun binast ve diger fiziki mekéanlar 22,56 27,82 11,28 6,02 3,76 113
yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 17,29 16,54 9,02 4,51 4,51 6
kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlara Gore;

Olumlu Olanlar Mavi, Olumsuz Olanlar Kirmizi ile Gosterilmistir.

Yonleri

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket
Sonuglarina Gére Okulumuzun Olumlu (basarili)

Kararsizlar

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket
Sonuglarina Gére Okulumuzun Olumsuz
(basarisiz) Yonleri

1-Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla

1-Thtiya¢ duydugumda okul

ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.

%76,70 % %4,51
rahatlikla gorisebiliyorum. b %2,26 gz'i'h?anla.r.lyla rahatlikla %4,5
goriisebiliyorum.

2-Bizi 11g11er'1'c}1ren. okul duyurularin %6315 %376 2-Bizi 11g11er}.(%1rell. okul duyurulari %977
zamaninda 6greniyorum. zamaninda dgreniyorum.
B-Ogrencimle ilgili konularda okulda %47 %376 B-Ogrencimle ilgili konularda okulda %6.01
rehberlik hizmeti alabiliyorum. o Y rehberlik hizmeti alabiliyorum. o
4—'Okula ilettigim istek ve sikayetlerim %699 %8,27 4—'Okula ilettigim istek ve sikayetlerim %1278
dikkate alintyor. dikkate alintyor.
5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 5-Ogretmenler yenilige agik olarak
islenisinde gesitli yontemler %72,18 %4,51 (derslerin islenisinde cesitli yontemler %8,27
kullanmaktadir. kullanmaktadir.
?—Okulda. yabanci kisilere kars: gtivenlik %5413 %3,76 6—"Oku1.da "yabana k1§1lere karst %677
onlemleri alinmaktadir. giivenlik 6nlemleri alinmaktadur.
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlardal

T oo hee s £ %57,9 %752 | o %9,02
gortislerimiz dikkate alinir. gortislerimiz dikkate alinir.
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak %62,41 %3,01 (okulun internet sayfasini diizenli %16,54
takip ediyorum. olarak takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 9-Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigini %78,94  %6,77 gretmenleriyle iyi anlastigini %14,29
diistiniiyorum. distintiyorum.
10—Ok.u1, teknik arag Ve gereg yoniinden %62,41 %8,27 19-Qkul, teknik arag ve gereg %15,04

eterli donanima sahiptir. ontinden yeterli donanima sahiptir.
11-Okul her zaman temiz ve bakimhidir. %40,6|  %14,29 [ULOREL e gmaein it v %30,33

bakimlidir.

12—Ok'u1'un binas: ve diger fiziki mekanlar %5038 %1128 12—O}<ulun b1na§1 ve diger fiziki %978
yeterlidir. mekanlar yeterlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal %3383 %9,02 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal %9,02

ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore secilmis toplam 24 6gretmene uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir

Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 2 11 1 2 0 16
katilimiyla almnir.

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 7 9 0 0 0 16
zamaninda iletilir.

B-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik 3 10 2 0 1 16
ve objektiflik esastir.

U-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak 2 9 4 1 0 16
gOririm.

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan 0 9 4 2 1 16
tanimaktadur.

6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 1 4 2 4 5 16
donanima sahiptir.

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 0 6 3 4 3 16
faaliyetler diizenlenir.

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 1 6 4 3 2 16
yapilmamaktadir.

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde 2 4 4 3 3 16
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 3 5 4 2 2 16

diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarin vs. ¢alisanlarla 3 7 2 L 3 16
aylagir.

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 2 6 0 1 7 16

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 3 11 0 ) 0 16

eder ve kendimi gtincellerim.
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Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar:

ve kendimi giincellerim.

1-Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin 1,25 68,75 6,25 1,50 0 16
katilimryla alinir.
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 43,75 56,25 0,00 0,00 0 16
zamaninda iletilir.
B-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik 18,75 62,5 12,50 0,00 6,25 16
ve objektiflik esastir.
U-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak 12,5 56,25 25,00 0,75 0 16
gOririm.
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: 0 56,25 25,00 1,50 6,25 16
tanimaktadir.
6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 6,25 25 12,50 3,01 31,3 16
donanima sahiptir.
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 0 37,5 18,75 3,01 18,8 16
faaliyetler diizenlenir.
8-Okulda dgretmenler arasinda ayrim 6,25 37,5 25,00 2,26 12,5 16
yapilmamaktadir.
9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu| 12,5 25 25,00 2,26 18,8 16
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci 18,75 31,25 25,00 1,50 12,5 16
diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 16
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 18,75 43,75 12,50 0,75 18,8

aylasir.
12-Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina 12,5 37,5 0,00 0,75 43,8 16
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder 18,75 68,75 0,00 1,50 0 16
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Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlara Gore;

Olumlu Olanlar Mavi, Olumsuz Olanlar Kirmizi ile Gosterilmistir.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket
Sonuglarina Gére Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Kararsizlar

(basarisiz) Yonleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket
Sonuglarina Gére Okulumuzun Olumsuz

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin

1-Okulumuzda alinan kararlar,

eder ve kendimi giincellerim.

takip eder ve kendimi giincellerim.

%70 % %1,
katilimiyla almnir. k 52 calisanlarin katilimiyla alinur. HED
2-Kurumdaki tim duyurular calisanlara . 2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara

s %100 %0 R %0
zamaninda iletilir. zamaninda iletilir.
B-Her tiirlii ddﬁuenf:hrmede adil olma, %81,25 %12,50 B-Her tiirlii 6d1’i¥1enfil¥'mede adil olma, %6,25
tarafsizlik ve objektiflik esastir. tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4i¥<?ns11m1, okulun degerli bir tiyesi olarak %6875 | %25,00 4-Kend1r”m.,. ovlv<u1un degerli bir tiyesi %075
goririm. olarak goriirtim.
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme ) 5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme| ,
[ . %56,25 %25 |, A %7,75
imkani tanimaktadir. imkan1 tanimaktadir.
6-Okul, tekruk. arag ve gereg yoniinden yeterli %3125 | %12,50 6—Oku.1, teknik arag ve gereg yoniinden %3401
donanima sahiptir. eterli donanima sahiptir.
7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | 7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
: N . %37,5 %18,75 | . . . - . %21,81
faaliyetler diizenlenir. kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %43,75 %05 8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %2106
apilmamaktadir. apilmamaktadir.
R 9-Okulumuzda yerelde ve toplum
9—Okulum1%zda yeeneldie v opplam farncls %37,5 %25  [izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar| %21,06
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
apmaktadir.
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 0 1(,),_\{,0 net1c1.1er'1.m Z yara.ltl.a ve yemhkgl 0
- R .. : . %50 %25 |diistincelerin uiretilmesini tegvik %14
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. .
etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 11-Yoneticiler, okulun vizyonunu,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla %62,50 | %12,50 |[stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi | %36,85
aylasir. vs. calisanlarla paylagir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin o o 12-Okulumuzda > adeFe qgretmenlerm 0
. . .1 %50 %13,3 [kullanimina tahsis edilmis yerler %44,55
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. o
eterlidir.
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip %875 0 13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri %150

25




Okulun diizenli olmasi

Okulda kantin olmasi
Okulda yapilan etkinlikler

Okulda eglenceli ogiitler
verilmesi

Okulun giivenli olmasi
Eglenceli bir okul olmasi
Kurslarin olmasi

BN

Projelerin olmasi

N-J- IR =N

. Yarigsmalarin yapilmasi

10 Okulda cesitli faaliyetlerin
yapilmasi

11. Ogretmen-Veli-Ogrenci arasindaki
iletisimin etkili olmasi

12. Z Kiitiiphanesine sahip olmasi

13. Rehberlik Hizmetinin verimli ve
ulasilabilir olmasi

14. Okulun giivenli olmas1

15. Goériiglerimin dikkate
alinmasi
Okulda sicak yemek verilmesi

16. Okul pencerelerine giivenlik
kilitleri takilmis olmasi

17. Demokratik bir ortama sahip
olunmasi

18. Veli memnuniyetine 6nem
verilmesi

19. Spor ve kiiltiirel faaliyetlerine
onem verilmesi

Spor Salonun olmamasi

Okulun ve bahcge

temizliginin daha iyi

olamamasi

Kantinde daha saglikl:

iiriinlerin

bulundurulmamasi

Akall: tahtalarin olmamasi

Servis araglarinin okulun bahgesine
girmek zorunda olmasi, park alan1
olmamasi

Okul,teknik ara¢ ve gere¢ konusunda
yeterli donanima sahip olmamasi
Okulumuzda 6gretmenler i¢in tahsis
edilmis alanlarin yeterli olmamasi
BT sinifinin olmamasi
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(Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 tlcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler Zayif Yonler
1. Tecriibeli ve donamimli 6gretmen 1. Ogrencilerin 6gretim materyallerinin
kadrosu temin edecekleri alanlarin olmayisi.
2. lyi organize olmus Okul Ai.le Birligi 2. Ogrencilerin tamamina yakininin
3. Ogretmen kadrosunun eksiksiz olmasi. tasimali okul uygulamas1 kapsaminda
4. Okulun dog.a ile if;ui(;e ol.ma.SL olmasi
5. Okul gevresinde dgrencileri okulslan 3. Ogrenci ve velilere kazandirilmamis
uzaklastiracak olumsuz faktorlerin M
okuma aliskanlig1
olmamast. .
4. Ilikokul ve ortaokulun bir arada olmas.
6. Tasima kapsaminda sicak yemek o o
verilmesi. 5. Fiziki alanlarin gelistirmeye uygun
7. Ogretmenlere ve okul idaresine olmamast
rahatlikla ulasabilme imkéani olmasi.
8. Okul Rehberlik Servisine sahip olunmast
9. Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilimin
fazla olmasi
Dissal Faktorler
Firsatlar Tehditler
1. C)grencilerimizin farkli kdylerden 1. Velilerin ilgisizligi.
gelmelerinden kaynaklanan (jgrenci 2. Ailelerin sahip oldugu ortalama hayat
profil gesitliligi. standartlarinin yiiksek olmast.
2. Okulumuzu yaptiran hayirseverlerin 3. Veli ev ziyaretleri i¢in mesafenin
destegi. ulagilabilir olmamas:
3. Ulagim ve iletistim kolaylig1. 4. Ogrend say1sihin g.id?rek g(?.galma-SL
- . o 5. Viicut Kitle Indeksi ytiksek 6grenci
4. Ogrencilerle birebir iletisim kurma daki
imkani sayisindaki artis.
5. Sasl kll besl hekanhs: edi 6. Parcalanmuis aile cocuklarinin sayisimnin
- Saglikli beslenme aliskanligt edinme artmast
imkar. 7. Veli profilinin ekonomik refahin
6. Okul konumunun cografi agisindan yiiksek olmamasi
elverisli olmasi 8.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel )

Okula Devam/ Devamsizlik T Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

. ) Donanmim

Bireyler Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulun tanitim

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Okul ve kurumlarda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarin yetersizligi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerindeki eksikler

g (=W =

Ozel egitim ihtiyaclarmin karsilanamamasi

28




Okuma kiiltiirii

Okul saglig: ve hijyen

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin egitim destekleme ve yetistirme kurslar

Ul | QN =

Calisma ortamlarmin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin édiillendirilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanabilirligi

[statistik ve bilgi temini

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Mobil uygulamalarin yayginlastirilmasi

O |0 | [ S| U | | W |N| -

Uluslararasi isbirligi ve etkinligin artirilmasi

-
(=}

Is giivenligi ve sivil savunma

[y
=

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi




BOLUM III:



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tiist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin 6grenme ihtiyaglarimi gozeten ve bireysel farkliliklar1 nemseyen bir
yaklasimla, Atatiirk¢ti diistince 15181nda; ¢agdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle

donatarak, paylasimci, katilimci, sorgulayan, 6zgtiveni gelismis bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Cagm gerektirdigi normlara gore en iyi egitim ve Ogretimi vererek yasamin tim
alanlarinda yaratici, ¢evre bilinci gelismis, farkli kiilttirlere saygili, duyarli, dinleyen, izleyen,

arastiran ve yorumlayan, basarili 6grenciler yetistirerek ncti ve lider bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okulumuzun biitiin paydaslari(6gretmenler, hizmetliler, 6grenciler, veliler...) arasinda
tesisi edilen giiven ve bu giivenin devamlilig.

2) Firsat esitligi.

3) Bilimsellik.

4) Olgtilebilirlik.

5) Dinamik degisim.
6) Verimlilik.

7) Paylasimcilik.

8) Faydacilik.

9) Ulasilabilirlik.
10) Istikrar.

11) Yenilikgilik.

12) Hiimanizm.

13) Elestiriye agiklik.
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BOLUMIV:



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 8grencilerin

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Strateji

k Amag 1.1:

Biitiin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasin saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin

her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizhik

sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a

Okul 6ncesi egitimde net okullasma
orani (5 yas) (%)

%90

%92

%95

%97

%99

%100

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan 6grencilerden
alistirma egitimine katilanlarin orani

(%)

%90

%90

%95

%95

%100

%100

PG.1.1.c.

Tlkokul birinci smif dgrencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almig
olanlarin orani (%)

%90

%92

%95

%97

%100

%100

PG.1.1.d.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarmn
orani (%)

%90

%92

%95

%97

%100

%100

PG.1.1.e.

Bir egitim ve dgretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%) (Ilkokul)

%1

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.f.

Bir egitim ve dgretim doneminde 20
gin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.g.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ke;ylt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti 81g<$tmenler, idaresi, 01 Eylitl-20 Eylal
calismasi yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Anasmifi egitiminin, egitimde devamin énemi | Okul idaresi,
1.1.2 | ve getirileri hakkinda velilere ve 6grencilere Ogretmenler, 01 Eylul-20 Eyliil
yonelik bilgilendirme ¢aligmalar: yapilacaktir. | Rehberlik Servisi
H}(IO.kula yeni ba.§l'ayan (;OC}lklarm okul 6ncesi | Okul i'dg_rvesi, Okul . Eyll Ayinin ilk
1.1.3 | egitim almalar i¢in gerekli calismalar Oncesi Ogretmenleri Haftast
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan grencilerin tespiti ve erken Okul idaresi,
114 uyar sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir Ofretmenler, Her ayin son haftast
Y ¢ih cans yap ' Rehberlik Servisi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 01
7 . . /01/2019
1.1.5 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Okul idaresi 31/12/2023
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, Okul ‘daresi
smif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma . § 01/01/2019
1.1.6 nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar Ogretmenler, 31/12/2023
Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika Okul idaresi,
1.1.7 | gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime Ogretmenler, 01 Eyliil-20 Eylul
erisimlerine yonelik calismalar arttirilacak. Rehberlik Servisi

Stratejik Amag 1.2:
Okul veli isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2.

Velilerin yapilan galismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 50’den plan sonunda

% 100’a gikarmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
N GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.1.2.a Yapilan veli toplantisi sayisi 32 35 40 55 50 60
PG.1.2.b Yapllar; toplantilara velilerin katilhim %50 %60 %70 %80 %90 %100
orani (%)
e Yapilan ev ziyareti sayis1 120 130 140 150 160 170
PG.1.2.d. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik 12 3 4 5 6 7
sayist
PG.1.2.e. Velilere diizenlenen memnuniyet anketi ’ 3 5 5 6 7
say1sl
PG12.f. Yapilan okul tanitim ¢alismasi sayisi 2 3 5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek Qlful idaresi, 01/01/2019
121, (. . .. . Ogretmenler,
icin bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir. Rohberlik Servisi 31/12/2023
1 . Okul idaresi,
Okul tamittimma  yonelik  faaliyetler | < 01/01/2019
1.2.2 Ogretmenler,
yapilacaktir. Rohberlik Servisi 31/12/2023
?}(ul aile ‘1§b1rhg1n1 artirmak icin sinif Qlflﬂ idaresi, 01,/01,/2019
1.2.3 [ 6gretmenleri tarafindan veli ev | Ogretmenler, 31/12/2023
ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
Okul idaresi,
1.2.4 [Randevulu veli gortismeleri yapilacaktir. Ogretmenler, gi;g;;;gg
Rehberlik Servisi
. . .. .. | Okul idaresi,
Velilere yonelik yapilacak egitsel rehberlik | - 01,/01/2019
1.2.5 Ogretmenler,
planlamasi yapilacaktir Rehberlik Servisi 31/12/2023

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2.1:
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 80°dan % 95 ‘e

cikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Basar1 oranit 80 85 90 90 95 95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ba§ar111 ogretmeln ve ogrc'arTcﬂen'n tespit Okul idaresi ve 01/01/2019
2.1.1 | edilerek her yil 6diillendirilmesi ve s#retmenler 31/12/2023
basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi. ogretmenie
21.0 Hafta sonu yetistirme kurslarinin Okul idaresi ve 01/01/2019
"7 | diizenlenmesi. Ogretmenler 31/12/2023
. Okul idaresi ve 01/01/2019
2.1.3 | IYEP dgretmenler 31/12/2023
sy . . .1 Okul idaresi,
214 Ogrenciler igin etkili ve verimli ders calisma Rehberlik Servisi 01/01/2019
7 | teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanmasi. Ny ’ 31/12/2023
Ogretmenler
Okul idaresi,
Her ders igin bolge okullariyla ortak ogretmenler, Ilge
e T 01/01/2019
2.1.5 | smavlarin yapilmasi ve bu sinav sayilarmin | Milli Egitim 31/12/2023
arttirilmasi. Midiirlig, flce
Ziimre Ogretmenleri
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve | Okul idaresi,
- R 1 . .. 01/01/2019
2.1.6 |verimli ders ¢calisma yontem ve teknikleri Rehberlik Servisi,
a . . ) o 31/12/2023
ile ilgili seminer verilmesi. Ogretmenler
Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders Okul idaresi,
. T . .. 01/01/2019
2.1.7 | calisma yontem ve teknikleri” konusunda Rehberlik Servisi,
. g 31/12/2023
rehberlik yapilmasi. Ogretmenler
Qgrencﬂerm bos Val.<1t1er.1nde Fest cbzme ve Okul idaresi, 01/01/2019
2.1.8 [ kitap okumaya tesvik edilmesi ve onlara .
. Ogretmenler 31/12/2023
rehberlik yapilmasi
21.9 Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul | Okul idaresi, 01/01/2019
""" | panosunda yaymlanmasi. Ogretmenler 31/12/2023

Stratejik Amag 2.2:

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligin kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Egitim-ogretim y1il1 icerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini

5den, plan sonunda 10’e gikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
COSTERGEST 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Ayda okunan kitap sayis1 5 6 7 8 9 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Tiirkce dersinin haftalik bir saatinin kitap Okul idaresi ve 01/01/2019
" | okumaya ayrilmasi ogretmenler 31/12/2023
Okul ve siif kitapliklarimin ka ul idaresi, 01/01/2019
2.2.2 inlestiril . ogretmenler, Okul 31/12/2023
zenginlestirilmesi. Adle Birligi
- e .. . Okul idaresi,
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda | 01/01/2019
2.2.3 . ogretmenler, Okul
okulumuza yeni kitaplarin kazandirilmasi. T e 1ass 31/12/2023
Aile Birligi
Okul idaresi.
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik - :
2.2.4 | olarak “Anlayarak Hizli Okuma Ogr?tn}gr}ler, llce 01/01/2019
) 1 g . Milli Egitim 31/12/2023
Seminerleri” diizenlenmesi. L -SA
Miudurlugi
ot o .. Okul idaresi,
Egitim ve 6gretim yili icerisinde en fazla e 01/01/2019
2.2:5 kitap okuyan 10 68renciye 6diil verilmesi Gt QLol 31/12/2023
poxuy srencly M " | Aile Birligi
Okul idaresi,
Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin ogretn.wegvl.er, Oleul 01/01/2019
2.26 |} ullanima acilmast Aile Birligi, 31/12/2023
uta a actimast. Kittiphanecilik
Kulubii
Tlge Milli Egitim
“Ailemle Kitap Okuma Saati” projesinin Mudu.rlugu, Okul 01/01/2019
B idaresi ve 31/12/2023
’ dgretmenler, Okul
Aile Birligi
P - . Okul idaresi.
228 |veliore yometk olarak ol seadleri | QBretmener 01/01/2019
S veere yoner Kiittiphanecilik 31/12/2023
diizenlenmesi. s
Kuliibii

Stratejik Amag 2.3:

Ogrencilere saglikli beslenme aligkanligint kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Okulumuzdaki 6grencilerin “Viicut Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini plan

donemi sonuna kadar 48 den 10’a indirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[0 o 2
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.a Y}'icut l.<1t1e endeksine gore sagliksiz 48 45 30 20 10
Ogrenci sayis1
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Eylemler

Ogrencilerimiz icin beslenme saatlerinde uzman | Okul idaresi,
2. . ey 01/01/2019
2.3.1 | kisiler tarafindan dengeli beslenme Ogretmenler,
31/12/2023
programlarinin hazirlanip uygulanmasi. Uzmanlar
22 | eyl ve eI o s, Kanin | ounieons
< Denetleme Komisyonu 31/12/2023
saglanmasi.
Velilerimize dengeli beslenme konusunda Okul idaresi, 01/01/2019
2.3.3 . . . Ogretmenler, Saglik ve
seminerler verilmesi. - - 31/12/2023
Temizlik Kuliibii
234 Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili Okul idaresi, 01/01/2015
""" | birimlere yonlendirilmesi. Ogretmenler 31/12/2019

Stratejik Amag 2.4:

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve
diisinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.4.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2018 yilinda 20 sportif faaliyetin diizenlenmesi

ve plan déneminde bu saymn 30’a ¢ikarilmasi.

Performans Gostergeleri

PG.2.4.a Spor faaliyeti sayist

20 22 24

26 28

30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine Okul Idaresi, Ogretmenler 01,/01/2019
" | gore ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi. | Spor Kuliibii 31/12/2023
Okul Idaresi, Ogretmenler 01/01/2019
2.4.2 | Simuf takimlarimin olusturulmasi. Spor Kuliibii 31/12/2023
) Okul Idaresi, Ogretmenler 01/01/2019
2.4.3 | Siruflar aras1 miisabakalarin yapilmasi. Spor Kuliibt 31/12/2023
Bu‘ma gelen takim 1"iyeler1.mn olfulun . o 01/01/2019
2.4.4 |internet sayfasinda ilan edilmesi, Okul Idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
odiillendirilmesi. Spor Kuliibui
245 1l diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin Okul Idaresi, Ogretmenler 01/01/2019
" | yapilmasi. Spor Kuliibii 31/12/2023
Il. dijz?}vlinde.ki k.ar§11'a§rnna.l.arda gle.rece}fe Okul Idaresi, Ogretmenler
246 |Blren ogrencilerimizin ddiillendirilmesi, b 01/01/2019
"7 | adinin okul internet sayfasinda ve okul Spor Kultibt 31/12/2023

panolarinda belirtilmesi.

Stratejik Amag 2.5:

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.5.

Egitim 6gretim yili icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 25’den, plan sonunda

40’a gikarmak.

Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.5.a Dtizenlenen sosyal etkinlik sayis1 25 27 30 35 37 40
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
251 Sene sonunda yil boyu yapilan calismalarin | Okul idaresi, 01/01/2019
" | yer alacag etkinliklerin yapilmasi. Ogretmenler 31/12/2023
252 | gorevlerinin ve oencirinyapms oldugs | Ol dares 01/01/2019
2218 & i yapmiz & Ogretmenler 31/12/2023
calismalarin sergilenmesi.
Opnclen el DT ot o
y ES e e e Ogretmenler, 01,/01,/2019
2.5.3 [ kutlama ve anma giinlerinde milli
11 e Kutlama ve Anma 31/12/2023
bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond, |... . o
. Torenleri Komitesi
piyes, oratoryo ¢alismalarin yapilmasi.
2 5.4 Sene sonunda y1l boyu yapilan ¢alismalarin | Okul idaresi, 01/01/2019
7 | yer alacag etkinliklerin yapilmas:. Ogretmenler 31/12/2023
255 | gorevirininve ogsenciosin yaprm olduga | Qi darest LT
P |8 & TN yapmis O1QUSY | (ysrotmenler 31/12/2023
calismalarin sergilenmesi.
Oprnclern ytreles G| o
2.5.6 kl};tlama ve anma(; uilerindeymlzlli ’ Ogretmenler, 01/01/2019
e 5 Kutlama ve Anma 31/12/2023

bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond,
piyes, oratoryo calismalarin yapilmas.

Torenleri Komitesi

Stratejik Amag 2.6:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.6.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist

dgrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

[ . A
GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
Meslek liselerine kayit yaptiran
PG.2.6.a Ogrenci sayisiin toplam dgrenci %23 %50 %50 %50 %50 | %50
Sayisina orani
Meslek tanitimi igin okulda yapilan
PG.2.6.b konferans, seminerler vb faaliyetlere 57 - - - - -
katilan 6grenci oram
PG.2.6.c F{_gzers%z faaliyetlerine katilan %0 %5 %10 %15 %20 905
dgrenci say1s1 orani
PG26.d ?)ukulur.l spor alanlarindaki lisansh %9 %12 %15 %20 %30 %40
Ogrenci oran
PG26.e Okulun sportif alanda olusturulan 16 18 18 20 20 20
takim say1s1
PG.2.6.f Kazanilan 6dyil sayist 3 4 5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogr§nC1ler1n ilgi duyduklar1 meslekler Okaul idaresi, Ofretmenler,
tespit etmek - . . 01,/01/2019
2.6.1 Ogrenci Motivasyonunu
amaciyla anket uygulanmasi ve 9 gy 31/12/2023
» . . Saglama Ekibi
degerlendirilmesi.
Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlara gére | Okul idaresi, Ogretmenler,
. - . . 01/01/2019
2.6.2 | gesitli kurum Ogrenci Motivasyonunu 31/12/2023
ve yerlere gezilerin diizenlenmesi. Saglama Ekibi
Hgi duyulan meslekleri tanitici panonun Qlful 1d.ares1,' Opreinmenlas, 01/01/2019
2.6.3 Ogrenci Motivasyonunu
hazirlanmasi. 4 o 31/12/2023
Saglama Ekibi
Okul idaresi, Ogretmenler,
264 Ilgi duyulan meslek sahibi kigilerin okula | Ogrenci Motivasyonunu 01/01/2019
7 | davet edilmesi. 31/12/2023
Saglama Ekibi
Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yeteneklerini Okul idaresi, Ogretmenler,
. 'y . . 01/01/2019
2.6.5 | belirlemek amaciyla calismalarin Ogrenci Motivasyonunu
4 oy 31/12/2023
yapilmasi. Saglama Ekibi
Mesleki yonlendirme ¢alismalari Okul idaresi, Ogretmenler,
. 'y . . 01/01/2019
2.6.6 | kapsaminda velilerle Ogrenci Motivasyonunu 31/12/2023
iletisime gegilmesi. Saglama Ekibi
Ogrenci ve velilere bilingli kariyer Okul idaresi, Ogre tmenler,
267 planlamas1 yapmalari Osrenci Motivasyonunu 01/01/2019
" | noktasinda rehberlik ¢alismalarinin & -vasy 31/12/2023
Saglama Ekibi
yapilmasi.
Okulumuzda meslekler panosunun Qlful 1d.ares1,. Ogretmenler, 01/01/2019
2.6.8 olusturulmast Ogrenci Motivasyonunu 31/12/2023
i ) Saglama Ekibi
Ogrencilerin basars, ilgi alanlar,
yetenekleri ve istekleri Okul idaresi, Ogretmenler,
" . --u . . 01/01/2019
2.6.9 | dogrultusunda okulumuzda egzersiz Ogrenci Motivasyonunu
4 g 31/12/2023
calismalar: Saglama Ekibi
planlamak.
Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri
271 dogrultusunda il o Qlful 1d.are51,. Ogretmenler, 01/01/2019
ve ulusal alanlarda yapilan kiiltiirel ve Ogrenci Motivasyonunu
0 . 9 o 31/12/2023
sportif yarismalara Saglama Ekibi
katilimlar1 saglamak.
271 Okul l.)azmda sportif ve kiiltiirel Qlful 1d.are51,. Ogretmenler, 01/01/2019
1 organizasyonlar Ogrenci Motivasyonunu 31/12/2023
diizenlemek. Saglama Ekibi
Ogrencilerin basari, ilgi alanlari,
yetenekleri ve istekleri . Ay
2.7.1 | dogrultusunda 6grenci kuliipleri Qlful 1d'ares1,. Ofretmenler, 01/01/2019
. Ogrenci Motivasyonunu
2 | belirleyerek bu Saslama Ekibi 31/12/2023
kultiplerin aktif olarak ¢alismalarin 5
saglanmasi
27 | oo S e | QR Ottt [ o120
3 & s yonunt 31/12/2023

tercih rehberligi danismanliginin yapilmasi

Saglama Ekibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap: stireglerini
tamamlama, yOnetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin

kullanimini artirma stireglerine biitiinsel bir yaklasimdr.

Stratejik Amac 3.1:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yénetici ve her
kademede gorev yapan personelin is tamimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini
arttirmak.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Kurumda acilan egitim faaliyet say1st 0 1 2 8 4 5

Mabhalli hizmet i¢i seminere katilimci

PG.3.1.b
personel orani

%80 %80 %90 %90 %95 | %100

Merkezi hizmet i¢i seminere katilimci

PG.3.1.c %30 %55 %60 %65 %70 %75
personel orani

PG3.1.d Personelin lisans tistii egitim yapma %8 %10 %12 %15 %20 %05
orani

PG.3.1.e Personelin doktora egitim yapma oran1 %0 %5 %5 %5 %10 %10

Kadrolu 6gretmen sayisinin norm
PG.3.1.f kadro %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
say1sina orani
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi,
Qkul .p.ersonehmn katilmis  oldugu ng'rc.atmenlef,u . 01,/01,/2019
3.1.1 | hizmet ici Egitim - Ogretim 31/12/2023
egitim seminerlerinin tespit edilmesi Diizeyini
Gelistirme Ekibi
Okul Personelinin ihtiya¢ duydugu | Okul idaresi,
hizmet ici Ogretmenler,
3.1.2 | egitim konularmi belirlemek amaciyla [ Egitim - Ogretim 01/01/2019
. . 31/12/2023
anketlerin Diizeyini
uygulanmast Geligtirme Ekibi
Ihtiyag duyu?a.n hizmet ici egitim Okul idaresi,
konulariyla ilgili Osretmenler
egitim  faaliyetlerinin = okulumuzda ¢ N 01/01/2019
3.1.3 - Egitim - Ogretim
acilmasi igin I— 31/12/2023
Illge:' .MEN.[ ve Il MEM ile isbirligine Gelistirme Ekibi
girisilmesi.
Okul idaresi,
314 Ogretmenlere Ozel Giinde Etkinlik | Ogretmenler, 01/01/2019
" | Diizenlenmesi Sosyal Faaliyetler 31/12/2023
Ekibi
Sg;’;ll;a—g Ogretim yil1 baginda 6gretmen Okul idaresi,
oo . .. Ogretmenler, Fiziki 01/01/2019
3.1.5 gereg .1ht1yag listelerinin alinarak okul Voo Calbstime 31/12/2023
idaresine .
Ekibi
sunulmasi
ilimizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve | Okul idaresi,
316 sportif Ogretmenler, 01/01/2019
" | faaliyetlerin takip edilmesi ve [Sosyal Faaliyetler 31/12/2023
duyurulmasi. Ekibi
Eegmm Bilisim Agmin (EBA) 6grenciler Okul idaresi,
317 Ogretmenler tarafindan etkin E);g;;e;me_nlegur tim 01/01/2019
7 | kullanimini arttirmak Dg,z i sre 31/12/2023
amactyla tanitim faaliyetlerinin uzey .
.. . Gelistirme Ekibi
gerceklestirilmesi.
EI?A nin etkin kullaniminin saglanmasi Okul idaresi,
e Ogretmenler
3.1.8 Ogretmenlere  yonelik  hizmet igi Eﬁfc i - O’“ cotim 01/01/2019
" | faaliyetlerinin sim = 8 31/12/2023
.. .. . | Diizeyini
okulumuzda diizenlenmesi icin gerekli e I
Gelistirme Ekibi
calismalarin yapilmasi.
Osretmenlerle ilgili toplantilarin farkli Gl idarest,
319 efirve gtit top Opretmenler, 01/01/2019
o Znekanlar da vapilmast Sosyal Faaliyetler 31/12/2023
yaptimast. Ekibi
Okuldaki 6gretmenlerimizin Egitimde [ Okul idaresi,
311 Iyi anekler ng.n.etmenle.l'",u . 01,/01,/2019
proje yarismasma katilan konularin [ Egitim - Ogretim
0 |. D > . 31/12/2023
incelenmesinin Diizeyini
saglanilmasi. Gelistirme Ekibi
Okul idaresi,
311 .Ol.q.llldalq ogretmenlerimizin Egitimde ng'r(.etmenle.l'",u . 01,/01,/2019
lyi Ornekler Egitim - Ogretim
1 o o . 31/12/2023
projesine katilimlarimin saglanilmasi. Diizeyini
Gelistirme Ekibi
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Stratejik Amag 3.2:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini

gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun,

yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.2.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o 2
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.b Yapilan tadilat sayisi 2 2 2 3 3 3
PG32.c ilf,ifl Gelisim alaninda verilen seminer 12 12 13 15 16 17
PG.3.2.d Okul temizliginden memnuniyet oran (%) %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sl SR N Okul idaresi,
ul servislerinin denetimi yapilacaktir. - acen
3.2.1 C)grencilerle goriisiilerek problemler tespit qu;ret-menl?r, Eglt.lm AL, AT
edilecektir. Ogretim Diizeyini 31/12/2023
Gelistirme Ekibi
Okul idaresi,
392 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar Ogretmenler, Egitim - 01/01/2019
"% | gerceklestirilecektir. Ogretim Diizeyini 31/12/2023
Geligtirme Ekibi
Okul idaresi,
323 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, gretmen ve | Ogretmenler, Egitim - 01,/01/2019
= | 6grencilerin projede aktif yer almalar saglanacaktir. | Ogretim Diizeyini 31/12/2023
Gelistirme Ekibi
Okul idaresi,
304 Yardima: personele yonelik goriismeler Ogretmenler, Egitim - 01/01/2019
% | gerceklestirilecektir. Ogretim Diizeyini 31/12/2023
Gelistirme Ekibi
Okulumuzdaki tiim paydas] snelik olarak | ool idaresi
ulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olara o oo
3.2.5 | temizlik temali bilgilendirme toplantis1 yapilmasi 8%1‘6?1‘1@1’[1)1?1‘, Eglt,lm gi/ (1);/ ;8;2
saglanacaktir. (Saghk Il Midiirlag) gr € lm uzejy%m /12/
Gelistirme Ekibi
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Stratejik Amacg 3.3:

Is analizleri, gorev tamimlari ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin insan kaynagi
planlamasimin yapildigy; bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapinin

verimli bir sekilde kullanildig1 sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3.

Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizinin yapilmasi, etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildig1, cogulcu, katilimc, seffaf ve hesap

verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasini
PG.3.3.a yonelik yapilan ihtiyac analizleri ve 2 2 2 3 3 3
raporlarin sayisi
PG.3.3.b Okulda yapilan sinif veli toplantilar 20 25 27 29 30 35
PG.3.3.c Okul Aile Birligi toplantilari 2 3 3 4 4 4
PG.3.3.d Veli ziyaretleri 25 30 35 40 45 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
52| e vyttt W PR |t dares, Ogrementr, g — | 01/01/209
2 . sim yap & Kurumsal Kapasite Ekibi 31/12/2023
saglanacaktir.
3.3.2 Tiim paydaglarin karar verme siirecine katilmast ile Okul idaresi, Ogretmenler, Egitim - 01/01/2019
"% | kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi saglanacaktir. Kurumsal Kapasite Ekibi 31/12/2023
LETET e Org,anizas,y 9nu1fo,nusunga yet?ﬂﬂik Okul idaresi, Ogretmenler, Egitim - 01/01/2019
3.3.3 | kazandiracak hizmet ici egitimlere idareci ve . o
v . < Kurumsal Kapasite Ekibi 31/12/2023
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.
3.3.4 Okul Aile Birligi toplantilar1 yapilacak ve velilerin Okul idaresi, Ogretmenler, Egitim - 01/01/2019
e katilimini artirict 6nlemler almacaktir. Kurumsal Kapasite Ekibi 31/12/2023
Yil icinde diizenl.enetn veli toplantilarimn saylsl Okul idaresi, Ogretmenler, Egitim 01/01,/2019
3.3.5 |artirilacak ve velilerin katilimini artiric1 6nlemler . o
Kurumsal Kapasite Ekibi 31/12/2023
almacaktir.
336 Veli iletigimini giiglendirmek amactyla veli ziyaretleri Okul idaresi, Ogretmenler, Egitim - 01/01/2019
e artirilacaktir. Kurumsal Kapasite Ekibi 31/12/2023
3.3.7 E-okul, Mebbis, Tefbis gibi yonetimsel isler zamaminda | Okul idaresi, Ogretmenler, Egitim - 01/01/2019
e eksiksiz olarak yapilmaya devam edecektir. Kurumsal Kapasite Ekibi 31/12/2023
3.3.8 | Okulun internet sitesi belirli araliklarla giincellenecektir Ell;;li;r?:;lels(l;}igsgférgli?éier, Egitim - gi;gé; ;8;3

45




46



V. BOLUM:



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1 250 TL 1500 TL
Stratejik Amag 2 150 TL 900 TL
Stratejik Amag 1 500 TL 3000 TL
Stratejik Amag 2 200 TL 1200 TL
Stratejik Amag 3 100 TL 600 TL
Stratejik Amag 4 - -

Stratejik Amag 5 100 TL 600 TL
Stratejik Amag 6 500 TL 3000 TL
Stratejik Amag 7 750 TL 4500 TL
Stratejik Amag 1 750 TL 4500 TL
Stratejik Amag 2 500 TL 4500 TL
Stratejik Amag 3 750 TL 4500 TL

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1500 TL

1750 TL | 2000 TL | 2250 TL | 2500 TL 10000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 TL | 5500 TL | 6000 TL | 6500 TL | 7000 TL 30000 TL

JHOIHELE 6500 TL | 7250 TL | 8000 TL | 8750 TL | 8500 TL 40000 TL
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VI.BOLUM:



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plamin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim muidurliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiirtitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlari
haftalik, aylik, ticer aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlari yillik olarak

hazirlanacaktir.
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EKLER:

Stratejik Amacg 1:
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler [zleme Degerlendirme
=
© ) >
= g > 5 = ©
© ful ‘= @ >S5 E
[ O ~ E = — ©
o= v e 33 w T 3 IS
il S = c g o © =
i = Qo — Q E T o £ © o
Iy IS ° s | EX © € = <
. . = > € > L — o 9 > 3] < =
Faaliyet/Projeler =@ = 3 = Eo| &% = g S
® 85 ] = 3 o ® 5 o <
L S e, = o 0 a o i = c fe)
(..) Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor
(..) iptal Edildi

Amac No: Hedef No: Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Ad1:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist: Faaliyete katilan 6grenci sayist:
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist: Faaliyete katilan yardime1 personel sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

06,/10/2021
Dursun Ali MUFTUOGLU
Okul Miidiirii
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ZAMANLAMA

(FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTiS YILI)

; SORUM
2 STRATE] | STRATE] | PAAUYE | MEV | prpeopy | LU |
o iK iK curt ANS KIiSiLER | | kayna
& | amacLA | HEDErL | [ YEYA | puR | costere / 5| xar % N 8
gl R e | PROJELE | gy | EERD | urum | B = @ 2| 2| o =
< LAR M<H%H.E ol 5 E,_J
< S =g =N D3| 2 Slelalzl e
NEEEEREEERMEEEEE
Donem | Ogrenci Katilt
sonuna | bilgilen mc1
kadar dirme 5 say1st
okulum | seminerl X | X[ X X X
uzun eri
akadem | yapilaca
ik k L
basarisi | Ogrenci Etkinli
ni lere k
yiikselt | etkili say1s1
mek 6grenm 4
e
yontem
Akede ve = =
mik teknikle R 2
basarisi i é g '504 X X X X
yiiksek hakkind E g"g >
teknolo a >‘§ ° &
H jik seminerl é E'ED b
1 araclari er S 2E =
kullana diizenle g _ag % .
bilen necek =GR ,?5’0
nitelikli g M2 9
bir Deneme Etkinli | 3 s %
okul smavlart | 7 |k 3 QO X x |x I x X [X|X
olmak yapilaca sayi1st
k
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Hiiseyin Sarioglu [lk-Ortaokulu Midirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plaru ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2019 tarihi itibariyle
ytiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

MUDUR Metin TERZIOGLU 0532493739
MUDUR YARDIMCISI | Zeki PEHLIVAN 05057062569 9014 /D)4,
OGRETMEN Hazal Merve BILIR 05392948845 MM\
OGRETMEN Canan YENIKURTULUS 05437148415 \
OGRETMEN Murat ARSLAN 05325277479 | {
VELI Zeynep ALTINDAG 05366105027 |2 Qalze=ef
OGRENCI Beren Giilce KUL Bt
OKUL AILE BIRLIGI s
BASKANI Déndii Hanim OKAY 05448858841
MUHTAR Soner ATAASIK 05389606253

VL %’%

Metiff TERZOGLU
Okul Miidiirii



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Hiiseyin
Sarioglu Ilk-Ortaokulu Mudiirligti 2019-2023 Stratejik Plam ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
03.01.2020 tarihi itibariyle ytiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytiktimliiltiklerini kabul ettiklerini imza karsilig
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Pazar flge Milli Egitim
Mudurliigi Makamina gonderilmek tizere imzalamalar: gerekmektedir.

“Huseyin Sarioglu [lk-Ortaokulu Mudirlagi'niin 2019-2023 yillari arasini kapsayan stratejik
planini inceledim, tim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yfriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar: kabul ediyorum”

1 | Metin TERZIOGLU Okul Miidiirii %@
] /
2 | Zeki PEHLIVAN Miidiir Yardimeist : ! ‘ [ﬂ " l | r
L

3 | Sami DELIBAS Miidiir Yardimcis

% .

Okul Miidiirii



